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KOOPERATIONSVEREINBARUNG
ZUR
»OFFENEN GANZTAGSGRUNDSCHULEX

zwischen

der Gemeinde Selfkant als Schultrager, vertreten durch den Burgermeister Herrn
Herbert Corsten, - nachstehend »Schultrager” genannt —

der...... Schule, Katholische Grundschule Selfkant , vertreten durch die Schulleiterin
Frau ....., - nachstehend ,Schulleitung” genannt —

und dem Trager-/ Férderverein der katholischen Grundschule Selfkant e.V., vertre-
ten durch die/ den Vorsitzende/n, ............... - nachstehend ,Verein“ genannt —

wird folgende Kooperationsvereinbarung auf der Grundlage des Erlasses des Landes
NRW zur ,Offenen Ganztagsschule im Primarbereich® in der jeweils gultigen Fas-
sung geschlossen:

§1

Der Schultrager nimmt mit der Schulleitung und dem Verein an dem Projekt ,Offene
Ganztagsschule im Primarbereich“ auf der Basis des Runderlasses des Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder (RdErl. des MSJK) vom 12.02.2003 und der Ande-
rungserlasse vom 02.02.2004, 26.01.20086, 21.12.2006, 31.07.2008, 24.04.2009 und
23.12.2010 (ABI. NRW 01/11 S.38 berichtigt 02/11 S. 85) teil.

Der Verein wird von den Mitgliedern getragen und vom Vorstand vertreten.

§2

Zwischen dem Schultrager, der Schulleitung und dem Verein wird dieser Vertrag zur
Durchfihrung des Projekts ,Offene Ganztagsschule im Primarbereich“ mit Beginn
des Schuljahres 2019/20 geschlossen: die Tragerschaft geht damit auf den Verein
uber.

Grundlage der Ausfiihrungstragerschaft durch den Verein ist der RdErl. des MSJK
vom 12.02.2003 sowie der Anderungserlass vom 02.02.2004, 26.01.2006,
21.12.2006, 31.07.2008, 24.04.2009 und 23.12.2010

(ABI. NRW 01/11 S.38 berichtigt 02/11 S. 85).

§3

Der Verein arbeitet zur Durchfiihrung der ,Offenen Ganztagsschule im Primarbe-
reich” auf der Basis des padagogischen Konzeptes der KGS Selfkant mit dem
Schultrager und der Schulleitung zusammen. Er ist far die personelle Ausstattung der
aullerunterrichtlichen Angebote und deren Durchfuhrung in Zusammenarbeit mit der
Schulleitung verantwortlich. Dazu nimmt er Personaleinstellungen vor und schlieRt
mit den beteiligten Tragern der Jugendhilfe, Vereinen, Organisationen und Institutio-
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nen, Eltern sowie sonstigen von der Qualifikation her geeigneten Personen, die ent-
sprechenden vertraglichen Vereinbarungen ab.

Die Schulleitung benennt dem Verein die Schiilerinnen und Schuler, die an dem
Ganztagsangebot teilnehmen. Sie Gbermittelt alle notwendigen Informationen an die
Schilerinnen und Schiiler und die Eltern.

Im Rahmen der Personaleinstellungen fiir die personelle Ausstattung der OGS ist auf
die Erlassbestimmungen zu den Qualifikationsanforderungen an das Personal zu
achten (siehe Ziffer 7 des RdEr. des MSW vom 23.10.2010 (12.63 Nr. 2)). Danach
richtet sich die Qualifikation des Personals nach den Férder- und Betreuungsbedar-
fen der Kinder und Jugendlichen (7.1.) Hierbei ist insbesondere darauf zu achten,
dass die im Rahmen der Landesférderung zugewiesenen Lehrerstellenanteile (ein-
schlieBlich der kapitalisierten Lehrerstellenanteile) moglichst fur Angebote zu nutzen
sind, die die Kinder ergédnzend zum Unterricht individuell férdern und fordern (z.B.
Hausaufgabenhilfe, Sprachbildung, Mathematik & Naturwissenschaften, Fremdspra-
chen). Eine Nutzung der Lehrerstellenanteile fir Konzeption und Koordination ist
ebenfalls moglich. Weiterhin sollen neben Lehrkraften moglichst padagogische und
sozialpddagogische Fachkrafte sowie weitere, padagogisch geeignete Personen,
eingesetzt werden. Im Hinblick auf die schuljahresbezogene Forderung (s. § 7) wird
geraten, keine langfristigen vertraglichen Bindungen einzugehen. Vom eingestellten
Personal ist vor Aufnahme der Tétigkeit die Vorlage eines erweiterten Fuhrungs-
zeugnisses zu verlangen (7.7). Auf die Durchfilhrung der gem. Ziffer 7.8 vorge-
schriebenen Belehrungen ist zu achten und hieriiber ein Protokoll zu erstellen.

§4

Die Schulleitung stellt in Zusammenarbeit mit dem Verein einen regelmafigen und
fachgerechten Austausch zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den auBerunterrichtlichen Angeboten mit dem Ziel einer Verknupfung
des Unterrichts mit den auRerunterrichtlichen Angeboten in der offenen Ganztags-
schule sicher.

Uber Auswahl, Eignung und Einsatz des Betreuungspersonals entscheidet der Ver-
ein im Einvernehmen mit der Schulleitung.

§5

Der Verein hat in Abstimmung mit der Schulleitung auf die Einhaltung der Offnungs-
zeiten entsprechend den Festlegungen des RdErl. des MSW zu achten (Ziffer 5.2).
Die auBerunterrichtlichen Angebote der Offenen Ganztagsschule im Primarbereich
sind, unter Einschluss der allgemeinen Unterrichtszeit in der Regel an allen Unter-
richtstagen von spatestens 08.00 Uhr bis 16.00 Uhr, bei Bedarf auch langer, jedoch
mindestens bis 15.00 Uhr, einzurichten. Hausaufgabenbetreuung ist in das Gesamt-
konzept zu integrieren. Fir jedes Schuljahr ist ein entsprechender Angebotsplan zu
erstellen. In den Zeitrahmen einbezogen werden sollen, je nach Bedarf, auch be-
wegliche Ferientage und Ferien.

Der Verein hat eine Teilnehmerliste zu erstellen, in der alle an den auRerunterrichtli-
chen Angeboten teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler zum Stichtag erster
Schultag nach den Herbstferien namentlich erfasst werden.
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Gleichfalls ist fir eventuell zusatzlich angebotene Betreuungsmafnahmen (Ferien-
programme und Ahnliches) eine Teilnehmerliste zu flihren. Die Teilnehmerlisten sind
dem Verwendungsnachweis beizufligen.

§6

Der Verein gewéhrleistet den Versicherungsschutz fiir das bei ihm angestellte Per-
sonal.

Schulerinnen und Schiiler, die an den auRerunterrichtlichen Angeboten der OGS
teilnehmen, sind bei der Unfallkasse NRW als Trager der gesetzlichen Unfallversi-
cherung mitversichert.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Ziffer 9. des RdErl. zu beachten.

§7

Der Schultrager  verpflichtet sich, die Zuwendungen des Landes Nordrhein-
Westfalen zur Férderung der ,Offenen Ganztagsschule im Primarbereich” ungekirzt
an den Verein weiterzuleiten. Des Weiteren erhalt der Verein vom Schultrager den
Eigenanteil in Hohe von z. Zt. 475 € pro Schiiler/in und Jahr. Der Schultrager erhebt
Elternbeitrége auf Grundlage einer Satzung. Fur FerienmaRnahmen und Mittagsver-
pflegung kann ein weiterer angemessener Elternbeitrag zur Kostendeckung erhoben
werden.

Sollte sich im Rahmen des jahrlichen Verwendungsnachweises herausstellen, dass
die dem Verein zur Verfigung gestellten Finanzmittel (Landesférderung/ Eigenanteil
der Gemeinde/ Elternbeitrage) fur die Durchfilhrung der Angebote der Offenen
Ganztagsschule im Primarbereich nicht in voller Hhe benétigt wurden, sind entspre-
chende Uberschiisse bis zur vollstandigen Refinanzierung des Eigenanteils an die
Gemeinde und dariber hinaus an das Land zuriickzuerstatten. Die Elternbeitrage
kénnen auf den Eigenanteil der Gemeinde angerechnet werden. Eine entsprechende
Abwicklung der Finanzbetrage erfolgt durch die Gemeinde.

Die malgebenden Verpflichtungen aus den Zuwendungsbescheiden werden auf
den Verein Ubertragen und sind zwingend zu beachten. Hierzu erhalt der Verein eine
Kopie des jeweiligen Zuwendungsbescheides. Die Verwendung der Fordermittel ist
auf das jeweilige Schuljahr als Bewilligungszeitraum beschrankt (01.08.

eines Jahres bis 31.07. des Folgejahres). Die Férdermittel sind ausschlieRlich fir
Sach- und Personalkosten in Zusammenhang mit der Durchfiinrung der Angebote
der OGS zu verwenden. Eine Ubertragung nicht verwendeter Mittel auf das Folgejahr
ist ausdricklich nicht zuldssig und damit férderschadlich, ebenso eine zweckfremde
Verwendung.

§8
Auf der Grundlage des RdErl. des MSJK vom 12.02.2003 einschlieBlich der Ande-
rungserlasse vom 02.02.2004, 26.01.2006, 21.12.2006, 31.07.2008, 24.04.2009 und
23.12.2010 (ABL. NRW 01/11 S.38 berichtigt 02/11 S. 85) legt der Verein ein Finan-
zierungskonzept vor, aus dem sich die Durchfiihrung des Projekts unter Gewahrleis-
tung des padagogischen Konzeptes der Schulleitung ergibt.
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Der Verein verpflichtet sich, die Unterlagen tiber die Aufbringung und Verwendung so
aufzuarbeiten und der Gemeinde zur Verfugung zu stellen, dass diese gegeniiber
dem Land einen Verwendungsnachweis erbringen kann.

Als Grundlage fur die Erstellung eines einheitlichen Verwendungsnachweises durch
die Gemeinde gegeniiber dem Land hat der Verein die zweckentsprechende Ver-
wendung der Mittel nachzuweisen. Hierzu ist eine entsprechende Finanziibersicht
und ein Sachbericht zu fertigen und nebst erforderlichen Anlagen und Nachweisen
(insbesondere Gewinn- und Verlustrechnungen, Teilnehmerlisten, Angebotsplan
nebst Personalliste) der Gemeinde bis spatestens 30. September des jeweiligen Jah-
res vorzulegen. Gleichfalls ist die Vorlage einer Auflistung tiber die eingesetzten Leh-
rerstellen erforderlich (welche Lehrkraft wurde fiir welches Angebot und mit welchem
zeitlichen Umfang eingesetzt).

§9

Die Verwaltung des Personals und der Geldmittel in der Offenen Ganztagsschule
Ubernimmt der Verein. Hierfur notwendige Personalaufwendungen sind im Finanzie-
rungskonzept zu beriicksichtigen.

§10
Diese Vereinbarung regelt lediglich die Grundziige der Zusammenarbeit zwischen
dem Schultrager der Schulleitung und dem Verein.

§ 11

Sollten Teile dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
wird die Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen davon nicht beriihrt. Die Beteiligten
dieses Vertrages verpflichten sich, an die Stelle von unwirksamen Teilen dieses Ver-
trages Bestimmungen zu vereinbaren, die dem Sinn des Vertrages am nachsten
kommen.

§12
Die Ubertragung von Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag auf Dritte ist unzulas-
sig.

§13

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform.

§14

Dieser Kooperationsvertrag wird befristet bis zum 31. August 2020. Er verlangert sich
stillschweigend jeweils um ein Jahr, sofern nicht einer der Kooperationspartner die-
sen Vertrag kiindigt.

Eine ordentliche Kiindigung ist mit einer Frist von 3 Monaten zum Schuljahresende
mdglich. Eine Kiindigung aus auBerordentlichen Griinden steht jeder Vertragspartei
ohne Einhaltung von Fristen zu.
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§ 15

Der Kooperationsvertrag tritt mit Beginn des Schuljahres 2019/20 in Kraft.

Selfkant, den

Fur die Gemeinde Selfkant: Fiir die ....... Schule
- KGS Selfkant -

Herbert Corsten
Blrgermeister Schulleiterin

Fir den Tragerverein
der KGS Selfkant

Vorsitzende/r



